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  รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  โรงเรียนทรายทองวทิยา 

 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน?าที ่
ช่ือหน(วยงาน/ส(วนราชการ โรงเรียนทรายทองวิทยา  
ประจำป:  พ.ศ. 2566  

รายงานผลการขับเคลื ่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนTาที ่ ของหน(วยงาน 
ขTาราชการ และเจTาหนTาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. การประกาศเจตนารมณ[ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค[กรหรือหน(วยงาน 

ลำดับท่ี ช่ือหน(วยงาน วันท่ีประกาศ ขTอมูลประกอบ 
1 โรงเรียนทรายทองวิทยา 16 พฤษภาคม 2566 ประกาศโรงเรียนทรายทองวิทยาเร่ือง 

การงดรับหรือใหCของขวัญในเทศกาลปG
ใหมHหรือโอกาสอ่ืนใด (No Gift Policy) 
(ภาคผนวก ก หนCา 7) 

2 โรงเรียนทรายทองวิทยา 16 พฤษภาคม 2566 ประกาศโรงเรียนทรายทองวิทยาเร่ือง  
เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียน
ทรายทองวิทยา 
(ภาคผนวก ก หนCา 8-9) 

 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรTางวัฒนธรรมองค[กร 

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือหน(วยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขTอมูลประกอบ 

1 โรงเรียนทราย
ทองวิทยา 

21 พฤษภาคม 
2566 

นำประกาศฯเร่ือง งดรับหรือใหC
ของขวัญในเทศกาลปGใหมHหรือ
โอกาสอ่ืนใด (No Gift Policy) 
ประชาสัมพันธbเผยแพรHผHานทาง
บอรbดขHาวประชาสัมพันธbและ
เผยแพรHลงในเว็บไซตbของ
สถานศึกษา 

- เว็บไซตbสถานศึกษา 
http://saitongwit.ac.th 
/lms/index.php? 
topic=285.0 
- ภาพจากเว็บไซตb
สถานศึกษา 
(ภาคผนวก ข หนCา 11-
12) 

 

แบบฟอรbม ITA – o28 
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ลำดับ
ท่ี ช่ือหน(วยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขTอมูลประกอบ 

2 โรงเรียนทราย
ทองวิทยา 

21 พฤษภาคม 
2566 

นำประกาศฯเร่ือง เจตจำนงสุจริต
ในการบริหารงานโรงเรียนทราย
ทองวิทยา ประชาสัมพันธb
เผยแพรHผHานทางบอรbดขHาว
ประชาสัมพันธbและเผยแพรHลงใน
เว็บไซตbของสถานศึกษา 

- เว็บไซตbสถานศึกษา 
http://saitongwit.ac.th 
/lms/index.php? 
topic=285.0 
- ภาพจากเว็บไซตb
สถานศึกษา 
(ภาคผนวก ข หนCา 13) 

3 โรงเรียนทราย
ทองวิทยา 

26 พฤษภาคม 
2566 

แจCงประกาศฯ เร่ืองงดรับหรือใหC
ของขวัญในเทศกาลปGใหมHหรือ
โอกาสอ่ืนใด (No Gift Policy) 
ตHอขCาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ 
ลูกจCางในสังกัด ในการประชุม
โรงเรียนทรายทองวิทยา 
ประจำเดือนพฤษภาคม 2566 

- ภาพขHาว/ภาพกิจกรรม 
(ภาคผนวก ค หนCา 15-
16) 
 

4 โรงเรียนทราย
ทองวิทยา 

26 พฤษภาคม 
2566 

แจCงประกาศฯ เร่ืองเจตจำนง
สุจริตในการบริหารงานโรงเรียน
ทรายทองวิทยา ตHอขCาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ ลูกจCางในสังกัด 
ในการประชุมโรงเรียนทรายทอง
วิทยา ประจำเดือนพฤษภาคม 
2566 

- ภาพขHาว/ภาพกิจกรรม 
(ภาคผนวก ค หนCา 15-
16) 
 

5 โรงเรียนทราย
ทองวิทยา 

30 มิถุนายน 
2566 

การประชุมขับเคล่ือนโครงการ
เสริมสรCางคุณธรรมจริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
(โรงเรียนสุจริต) ไดCจัดการประชุม
เตรียมความพรCอมในการประเมิน
คุณธรรมและความโปรHงใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลนb (ITA Online) 2566 

- ภาพขHาว/ภาพกิจกรรม 
(ภาคผนวก ค หนCา 17) 
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ลำดับ
ท่ี ช่ือหน(วยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขTอมูลประกอบ 

6 โรงเรียนทราย
ทองวิทยา 

10 กรกฎาคม 
2566 

การประชุมเชิงปฏิบัติการแนว
ทางการพัฒนาสำหรับการ
เปáดเผยขCอมูลสาธารณะ (OIT) ใน
การประเมินคุณภาพและความ
โปรHงใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลนb (ITA 
Online) ปGงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

- ภาพขHาว/ภาพกิจกรรม 
(ภาคผนวก ค หนCา 18-
19) 
 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนTาท่ี 

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดTรับ จำนวน (คร้ัง) 
ผูTใหTของขวัญ  
1) หนHวยงานภาครัฐ 0 
2) หนHวยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 
รับในนาม  
1) หนHวยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเก่ียวกับของขวัญท่ีไดTรับ  
1) สHงคืนแกHผูCใหC 0 
2) สHงมอบใหCแกHหนHวยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   0 
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4. ปgญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน(วยงาน 

 ไมHมี  

5. ขTอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน(วยงานต(อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนTาท่ี 
 ควรดำเนินการเกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy อยHางตHอเนื่องและสม่ำเสมอ เพื่อใหCผูCรับบริการหรือผูCมา
ติดตHอหรือผูCมีสHวนไดCสHวนเสียภายนอก มีความตระหนักในการที่จะมอบของขวัญหรือของกำนัลแกHหนHวยงาน แลCว
พฤติกรรมการมอบของขวัญหรือของกำนัลอาจจะสามารถลดลงไดC 
   

 

 
     ลงช่ือ     
           ( นางสาวจงใจ  กองสุข ) 
    หัวหนCากลุHมบริหารงบประมาณ 
   ผูCรายงาน 

 
 

     ลงช่ือ     
       ( นายบุญเย่ียม  ศรีสุขกาญจนb ) 
   ผูCอำนวยการโรงเรียนทรายทองวิทยา 
   ผูCรับรองรายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ: ใหCผูCบริหารสูงสุดขององคbกร หรือผูCรักษาราชการแทน หรือผูCปฏิบัติราชการแทน เปäนผูCรับรองรายงาน
และเผยแพรHลงเว็บไซตb
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ประกาศโรงเรียนทรายทองวิทยา
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ประกาศโรงเรียนฯ เร่ืองการงดรับและใหCของขวัญในเทศกาลปGใหมHหรือโอกาสอ่ืนใด (No Gift Policy) 

  

 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนทรายทองวิทยา 

เร่ือง  การงดรับและให;ของขวัญในเทศกาลป>ใหม@หรือโอกาสอ่ืนใด (No Gift Policy) 

     

ด;วยรัฐมนตรีว@าการกระทรวงศึกษาธิการ ได;ประกาศเจตนารมณVการต@อต;านการทุจริตและมอบ 

นโยบาย No Gift Policy ของกระทรวงศึกษาธิการ เน่ืองในวันต@อต;านคอรVรัปชันสากล (ประเทศไทย) ภายใต;

แนวคิด “กระทรวงศึกษาธิการโปร@งใส ไม@ทนต@อการทุจริต” (MOE TRUST & Zero Corruption) ประจำป> 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในวันท่ี ๑๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือสร;างความตระหนัก กระตุ;นปลูกจิตสำนึกการไม@

ยอมรับและไม@ทนต@อการทุจริต ให;กับบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงสร;างภาพลักษณVท่ีดีของ

กระทรวงศึกษาธิการ  

เพ่ือให;เปvนไปตามเจตนารมณVดังกล@าว โรงเรียนทรายทองวิทยา ตระหนักถึงความสำคัญของการปลูก

จิตสำนึกในการไม@ยอมรับและไม@ทนต@อการทุจริต พร;อมกำหนดมาตรการการปwองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รวมท้ังสร;างค@านิยม ทัศนคติ จิตสำนึกและ พฤติกรรมของบุคลากรในสังกัด เพ่ือหลีกเล่ียงการกระทำอันเปvนผลต@อ

ดุลพินิจ หรือการตัดสินใจปฏิบัติต@อหน;าท่ี ซ่ึงนําไปสู@การเลือกปฏิบัติ หรือก@อให;เกิดผลประโยชนVทับซ;อน ดังน้ัน 

โรงเรียนทรายทองวิทยาจึงประกาศงดรับและให;ของขวัญในเทศกาลป>ใหม@หรือโอกาสอ่ืนใด (No Gift Policy) โดย

สามารถแสดงความปรารถนาต@อกันด;วยวิธีการใช;บัตรอวยพร การอวยพรในส่ือสังคมออนไลนV หรือการทำจิตอาสา

แทนการให;ของขวัญ 
 

จึงประกาศให;ทราบโดยท่ัวกัน และถือปฏิบัติอย@างเคร@งครัด 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 (นายบุญเย่ียม  ศรีสุขกาญจนV) 

 ผู;อำนวยการโรงเรียนทรายทองวิทยา 
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ประกาศโรงเรียนฯ เร่ืองเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนทรายทองวิทยา 

  

 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนทรายทองวิทยา 
เร่ือง  เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนทรายทองวิทยา 

     

โรงเรียนทรายทองวิทยา มุ=งเน>นท่ีจะบริหารจัดการองคBกรอย=างมีธรรมาภิบาล โดยมีความสำคัญกับ
การปGองกันและปราบปรามการทจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือสร>างความศรัทธาและเช่ือม่ันแก=สังคม ว=าโรงเรียน
ทรายทองวิทยา เปLนองคBกรธรรมาภิบาล ในฐานะผู>บริหารโรงเรียนทรายทองวิทยา จึงขอประกาศเจตจำนงในการ
บริหารงาน ด>วยความซ่ือสัตยBสุจริต อย=างโปร=งใส สามารถตรวจสอบได> พร>อมรับผิดชอบ และต=อต>านการทุจริตทุก
รูปแบบ ท้ังน้ีขอให>บุคลากรทุกคนมุ=งม่ันปฏิบัติงานตามภารกิจด>วยความซ่ือสัตยB สุจริต มีคุณธรรม และปราศจาก
การทุจริตภายใต>นโยบาย ดังต=อไปน้ี 

๑) ด>านความโปร=งใส คือ เปZดเผยข>อมูลการดำเนินภารกิจของหน=วยงาน รวมถึงข>อมูลการจัดซ้ือ จัด
จ>าง เปZดโอกาสให>ประชาชน หรือผู>มีส=วนได>ส=วนเสีย เข>ามามีส=วนร=วมในการตรวจสอบ และมีระบบการบริหาร
จัดการเร่ืองร>องเรียนท่ีชัดเจน 

๒) ด>านความพร>อมรับผิด คือ มุ=งม่ันต้ังใจปฏิบัติราชการอย=างเต็มประสิทธิภาพภายใต> กฎหมาย 
ระเบียบ วิธีการท่ีถูกต>อง รับผิดชอบต=อการตัดสินใจและการบริหารงาน และพร>อมท่ีจะถูกตรวจสอบ เพ่ือให>
ประชาชนเกิดความเช่ือม่ันต=อโรงเรียนทรายทองวิทยา 

๓) ด>านความปลอดจากการทุจริต คือ ปฏิบัติหน>าท่ีด>วยความซ่ือสัตยBสุจริต ไม=ใช>ตำแหน=งหน>าท่ีเอ้ือ
ประโยชนBให>แก=ตนเอง หรือรับสินบน 

๔) ด>านวัฒนธรรมคุณธรรมในองคBกร คือ ไม=ยอมรับการทุจริตทุกประเภท และไม=เพิกเฉยท่ีจะ
ดำเนินการเพ่ือยับย้ังการทุจริตในหน=วยงาน 

๕) ด>านคุณธรรมการทำงานในหน=วยงาน คือ กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน มีความเปLน
ธรรมในการปฏิบัติงาน อำนวยความยุติธรรมและมีความโปร=งใสในการบริหารงานบุคคล การบริหารจัดการ
งบประมาณ และการมอบหมายงาน 

 

จึงประกาศให>ทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 
ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 (นายบุญเย่ียม  ศรีสุขกาญจนB) 
 ผู>อำนวยการโรงเรียนทรายทองวิทยา 
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ประกาศโรงเรียนฯ เร่ืองเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนทรายทองวิทยา (ฉบับภาษาอังกฤษ) 

 

 
 
 
 

A Declaration of Intent to Administrate Saithongwitaya School With Honesty & Integrity. 
     

Saithongwitaya School intends to conduct its organizational management and 
administration system with governance. With a heavy focus on preventing and eliminating corruption 
and misconduct, this Office wishes to build credibility from the society as an organization adhering to 
the principles and standards of good governance. As the leader of Saithongwitaya School, I would like 
to announce my intention to administrate this organization in an honest, transparent, accountable and 
responsible manner whilst fighting against all forms of corruption. As such, I urge all personnel to 
perform their duties with dedication, honesty and integrity by refraining from corruption and adhering to 
the following principles: 

1 ) Transparency: We are required to reveal information regarding the implementation of 
official tasks and procurement, provide opportunities for the general public or stakeholders to 
participate in Saithongwitaya School’ s inspection, and establish a precise administration and 
management system in dealing with complaints. 

2 )  Accountability: We intend to carry out our tasks efficiently, abide by laws and 
regulations, follow our processes lawfully, and uphold responsibility and accountability when making 
decisions, while operating relevant administration and management systems, to gain credibility from the 
general public. 

3 ) Corruption-free: We intend to carry out our tasks honestly and refrain from using our 
positions for personal benefits such as bribery or special perks. 

4 ) Organizational Culture and Integrity: We will not tolerate any forms of corruption and 
will put an end to any corruption found in our organization. 

5) Organizational Work Ethics: We will set up concise performance standards and systems 
relating to management of personnel, budget and job assignments to ensure equitability and 
accountability. 

 

Hereby announced to be acknowledged and practiced by all involved. 
Given on May 16, B.E. 2566 (2023) 

  
  
 (Mr. Bunyiam Srisukkan) 

 Director of Saithongwitaya School 
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ภาคผนวก ข 
เว็บไซต6สถานศึกษา 
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เว็บไซต[สถานศึกษา 

http://saitongwit.ac.th/menu-45.html 
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เว็บไซต[สถานศึกษา 

http://saitongwit.ac.th/lms/index.php?topic=285.0 
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เว็บไซต[สถานศึกษา 

http://saitongwit.ac.th/lms/index.php?topic=285.0 
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ภาคผนวก ค 
ภาพข?าว/ภาพกิจกรรม 
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ภาพข(าว/ภาพกิจกรรม 
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ภาพข(าว/ภาพกิจกรรม 
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ภาพข(าว/ภาพกิจกรรม 
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ภาพข(าว/ภาพกิจกรรม 
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ภาพข(าว/ภาพกิจกรรม 
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ภาคผนวก ง 
แบบฟอร6มรายงานผล No Gift Policy สำหรับบุคคล   
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แบบฟอร[มรายงานผล No Gift สำหรับบุคคล 

 



โรงเรยีนทรายทองวิทยาโรงเรยีนทรายทองวิทยา

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร�อยเอ็ดสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร�อยเอ็ด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการ


